








CALISMA

mumuz, tam bir sosyal Sigorta Miiessesesi olmaya dogru esash bir adim
daha ataeak, ihtiyarlik sigortasma bashyacaktir. Bu sigortammn, calisan-
lara emin bir emeklilik devri saglamak bakimindan, ne kadar hayirh bir
| tesebbiis oldugu meydandadir. Sunu simdiden iddia edebiliriz ki, bu yeni
sigorta memleketimizde meslek isciligini esash surette destekleyecektir.

¥

Is ve Isci Bulma Kurumumuz bir yilik teeriibeden sonra yeni ham-
lelere atilacaktir : Biiyiik isci hareketlerinin vuku buldugu merkezlerde
sthhi tesisler kurmak bu meyandadir.

Biitiin faaliyetlere ilmi istikametler gisterecek olan Arastirma Kuru-
lumuzun Gdevleri son derece agirlasmis oluyor. Fakat el ele ve aym iilkiiye
inanarak yiiriiyen insanlarin yenemiyecegi hi¢ bir zorluk yoktur.
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Su halde 4772 sayih Sigorta Kanunu-
nun 37 inci maddesiyle konulan 6zel hii-
kiimler disinda Borclar Kanununun 41 ve
55 inci maddelerinin uygulanmasi lazim
geldigine gore :

1 — Maden miihendislerinin kusuru
yiiziinden husule gelen kazalarda sigorta-
lhlarla halefleri ve Sigorta Kurumu digin-
da kalan sahislar dogrudan dogruya ma-
den sahibinden tazminat isteyebilirler.
Madenci miihendise riicu eder.

2 — QGerek maden sahibinin gerek mii-
hendisin mes’uliyeti siibjektif kusurdan
dogan mes’uliyettir. Objektif mes’uliyet
degildir.

-3 — Su kadar ki maden sahibi istih-
dam eden sahis sifati ile mes’uliyetten
kurtulabilmek icin kusurlu olmadigini is-

pat etmek mecburiyetindedir. Beyyine kiil-
fetinin kendisine tevecih edilmesi bu mes-
uliyeti objektif mes’uliyete yaklastirmak-
tadir.

4 — Maden mithendisi igveren sifatim
haiz oldugu takdirde ve sigortallar halef-
leri ve Sigorta Kurumuna kars: dogrudan
dogruya ve ancak mahdut sartlar altinda
mes'uldiir. Bu sifat1 haiz olmadig1 halde
veya diger sahislara karsi dogrudan dog-
ruya mes'ul olmayip kendisini istihdam
edenin kaza yiiziinden . Borglar Kanunu-
nun 55 inci maddesine gbre zamin olmasi
halinde kazaya sebep olan kusurundan do-
layi, istihdam edene karsi mes’uldiir.

Goriilityor ki mevzuatinmz siibjektif ve
objektif mes’uliyet prensiplerini mezcet-
mis bulunmaktadir.
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prensibine uyarak zaman ve mekin baki-
mindan gégitli tezahiirler arzetmek sure-
tiyle tekamiil etmistir. Asrimizda ictimai
politika icin kesin bir hudut cizmek miim-
kiin degildir. I¢timai politik:
ekonomik hayatin tekamiilivie birlikt

. sosyval ve

kisaf etmek ve genislemek

mistir. Bugiin biitiin Devl

=™

Vasl yapuan ne clursz olsun i¢

litika prensiplerinden miithem olmadikca
sanayilerini gelistirmek hatti normal ola-
rak yiiritmek imkam olmadigimi anlams-
lardir. Bu itibarla en liberal karakterde-
kilerden en sosyalist mahiyette olan eko-
nomi sistemlerine varincaya kadar sosyal
muvazene ve adileti temin yoniinde cegit-
li sosyal siyaset tedberilerine bag vurmak-
tadirlar.

o
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Bu anlamiyle endiistrideki ictimai po-
litika, cocuk ve kadin iscilerin himayesin-
den basghiyarak calisma sgartlarinin tesbit
ve tayinini, saghk meselelerini, sosyal

emniyet konularmi, gida ve mesleki yetis-
tirme iglerini dogrudan dogruya hudutla-
r1 icine aldiktan sonra bilhassa son otuz
yildanberi endiistrinin ve daha dogrusu bii-
tiin iktisadi hayatin en énemli tezahiirle-
rinden biri olan ficret politikasinin tayin
ve tatbikinde de kendi cephesinden ele ali-
nacax cihetleri bulundugunu ispat etmig-

Bu suretle ictimali siyasetin, iicret po-
litikas1 bakimindan tiirlii tezahiirlere te-
mas ve miidahale etmesi neticesinde iic-
ret karsiiginda gecinenlerin yagama sevi-
yeleri yirminei asrin basindanberi miihim
surette yiikselmistir.

Ictimai politikanin iicret mefhumu ve
ticretler iizerinde yaptig: miisbet tesirle-
ri ve bu bakimdan ele aldig1 meseleleri bi-
zim sanayiimizdeki tezahiirleriyle birlik-
te gelecek yazilarimizda incelemege cali-
sacagiz.
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g1 liizumlu ve onleyici tedbirler sunlar ola-
bilir: Sigortalimin her hangi bir hastalig:
olup olmadigi, varsa mahiyeti hakkinda
bir uzman tarafindan veya bir kilinikte
tetkikler yapilmasi, frengi teghisi icin
vagserman reaksiyonunu tamamlayic1 re-
aksiyonlar, ciger veremi aragtirmalar: icin
miikerrer radyoskopi incelemeleri, acik
vereme miipteld kimselerin yakinindakile-
rin bu hastahg alip almadiklarmmn arag-
tirllmasi ve Onleyici tedbirlerin ahnmasi,
seker hastaligimin ensiilin veya perhizle
tedavisi, is ve sanat kabiliyetini muhafa-
Za ve devam ettirebilecek bazi ameliyatla-
rin yapimasi ve diger tedbirlerdir.. Za-
ruri olmiyan diger baz tedbirlerde de eko-

nomi prensibi tatbik sahasi bulabilir: fa-

raza radyoskopi yaparken pahal filimler
kullanacak yerde kagit iizerine dogrudan
dogruya almak, siislii ve pahalh ambalaj-
lar icindeki ilaclardan ziyade ayni tesiri
yapan daha ucuzlarmmdan kullanmak: zibi..

Sigortalarm sigortaliya yapacaklar:
yardim ve diger hususlar1 sigorta tegki-
lat1 tayin eder; doktor yalmiz bunu tanzim
etmek hakkina maliktir. Eger miitehassis
doktorlar bir tedaviyi sigorta sirketinin
sigortaliya karsi taahhiitleri cergevesi da-
hilinde gérmezlerse sigortall bunu iste-
mekte israr edemez ve ekonomi prensibi-
ne uygun bir tedavi bile olsa miidavi dok-
tor bu tedaviyi emredemez. Sigortalarm
diger miikellefivetleri de buna benzer bir
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Eserin bas tarafinda Ordinaryiis Prof.
Dr. E. Hirg'in bir 6nsozii meveuttur. Bu
tnsézden sonra kitabin nasil kullanilacagl
hakkinda kisa bilgi verilmekte ve kita-
bm bibliyografya kismi  gelmektedir
Bunlardan maada, Istanbul Hukuk Fakiil-
tesinde Ordinaryiis Profesor Mustafa Re-
git Belgesay'm ‘“Zaman asimi ve hakki
diigiiren siireler,, baghkh etiidii mevecut-
tur.,, 44 sayfadan ibaret olan biitiin etiit-
te su mevzular tetkik edilmektedir: “Za-
man asmmnin hukuki mahiyeti, zaman agi-
mmin sosyal rolii, zaman asimma tabi
haklar, zaman agiminin hangi kanuna ta-
bi oldugu, zaman asmminin sartlary, za-
man asimimn siiresi, zaman asim siiresi-
nin kesinligi, zaman asimi siiresinin he-
gabi, zaman asiminl durdurmiyan haller,
zaman asiminin tatili, zaman agiminm ke-
silmesi, alacak zaman agiminin hiikiimle-
ri, iktisabl zaman asiminin sartlari, gay-
ri menkul mallarm zaman asum ile ikti-
sabl, menkul mallarin zaman asim ile

e ot
IALISA ..,

Eserde mevcut miiddetler, mevzulari
itibariyle soyle tesbit edilmistir.: “Zaman
asim: siireleri ve zaman asimma ait icti-
hatlar, diva acma siireleri, itiraz siireleri,
temyiz siireleri, idare ve kaza mercilerinin
karar verme siireleri, beyanname verme
stireleri, taraflar arasindaki ihbar stirele-

ri, ahvali sahsiye, aile ve miras hukukun-
da siireler, sirketleri ilgilendiren siireler,
bankalar1 ilgilendiren siireler, oOzel idare-
leri ilgilendiren siireler, sirketleri ilgilendi-
ren siireler, bankalar: ilgilendiren siireler,
Bashakanlig, Adalet, Milli Savunma, Igis-
leri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Ba-
yindirhk, ekonomi, saghk ve sosyal yar-
dim, Giimriik ve Tekel, Tarim, Ulagtirma,
Ticaret ve Calisma Bakanhgm ilgilendi-
ren siireler.,,

Kitabevi
(15) lira-

ederiz.
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onun isinin, en mihim bir xismi-
m teskil eder. Zira isgi Gmiri,
emrinde bulunon iggilerin ¢alis-
ma saatlerinin diiriistligld ile ig

in tarbiki bakimindan mii-

seraitl
diirivete mesuldiir. Ekseriyetle,
isgi igzminati ve umumi olarak

smai sigorta hakkinda haylice

malimatt olmalidir. Hig degilse .

ccele vaziyetlerde bu mevzular
hokkinda nasil izohat almasi

1&zim geldigini bilmelidir.

Vczifesindeki eglenceli taratf
do fabrikada isgileri igin igtimal
toplantilar tertip etmektir. Birgok
insamin gahghnldig: yerlerde ek-
seriyetle cemiyet hayah vardir.
Sporlar, doms, miizik, sahne ve
diger teneffiisler igin kuliipler
teskil edilmektedir. Is¢i &miri bu
muhtelif subeleri kendisi idare

etmez. Tabii olarak bunlann ida-
ti iglerine hasredecek vakti yok-
tur. Fakat muhtelif kuliipler igin
secilen reisler, iggl &miri ile ya-
kinden is birligi yaparlar. Neti-
ce itibariyle is¢i Gmiri fabrikanin
sosyal hayatindan mesuldiir.

Iscilerin sihhati ile aldkadar
olan sihhat miifettisi hakkinda da
birkag séz soyliyelim. Bu vazife-
de cahgan kadin, yetistirilmis
bir Norstiir. Miistakil olarak ga-
hshgindan kendi bilgi ve tegeb-
biisiine itimadi olmalidir. Sihhat
miifettisinin, iyi tefris ve teghiz
edilmis bir hasta odasi vardir.
Biiyiik bir fabrikada ise istira-
hat odalan ve klinidgi ile ayn bir
binas: olabilir. Isgilerin sihhati ile
alékadar olan bu sihhat miifet-
tisi, isci Gmiriyle yakindan te-
mas halindedir.

‘Sunu tebariiz ettirmeliyim ki
saghk islerinde g¢ahsmak kolay
bir sey degildir. Bir kadimin kuv-
vet ve sabrina baghdir. Mitema-
diyen herkes gelip derdini an-
latmakta oldugundem, bu ise
merbut olan mesuliyetlerin git-
tikce biiyiimek tabiati vardir. Bu

ig, igtimaf ilimler sahasinda mev-

cut en aldkah vazifelerden biri

olduktan bagka en iyi maasi da
temin etmektedir. Mesuliyeti ol-
dugu kadar prestiji de olan bir
igtir. Fikrimce isin cazip taraf,
faal bir vazife olusundadir. Fab-
rika sihhot miifettisi katiyetle bi-
lir ki 'kendisine daima ihtiyag
vardir, Bu, bir insgnin hissedebi-
lecefi en memnuniyetbahs his-

lerden biridir.
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